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ÿック¹¸ュー¹理論~定義：仕事x能⼒~可視化

上⽥社⻑|提唱す»<ÿック¹¸ュー¹理論=�1仕事~キャñ·テ³を誰²|直感的{理解w}»形w可視化し�1画期的z経営哲学wす2

¯  úン´¸ュー¹
既存クù´²ントAへ~対応業務2毎⽉定期的{注|¼»1安定し�
仕事wす2

ª  ÿカン¸ュー¹
新規プロ¸ェクトB~企画‧提案業務2量�読±zい|1重要度~⾼
い仕事wす2

­  ðナナ¸ュー¹
社内管理‧報告‧会議zy1間接業務2地味�|⽋{せzい仕事w

す2

'  1つ~³ップ
あz�⾃⾝1ま��チーĀ~処理能⼒ÿキャパシティĀ2こ¼�有限w

す2

多彩z仕事ÿ¸ュー¹Āが1毎⽇あzた~コップÿキャパ·ティĀへx注ぎ込ま¼vいます2問題�1そ~コップ{限界があ»こxを忘¼vし

まうこxwす2
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本質的z恐怖：z|<ミック¹=¸ュー¹z~{？

ここ|1上⽥社⻑~理論~最²鋭い洞察wす2あふ¼出»~|<純粋z⽔=wあ¼�1ま�対処w}ます2w{w現実~仕事�1複数の異z»案件|混

ざº合ったミック¹¸ュー¹z~wす2

³ップ|満杯{z»

リン´‧ミカン‧ðナナÿ複数~仕事Ā|混

vº合っ�状態w1キャñ·ティ~限界{達

wます2

¸ュー¹|あふ¼出す

品質‧納期‧対応品質~yこ{|崩¼始±ま

す2w{w1yの仕事のyの部分|崩¼たの

{1こ~時点w�判別w}ま{ん2

<何|失わ¼�{=|把握不能{

リン´z~{1ミカンz~{1ðナナz~{

——混vº合っ�¸ュー¹�1²�や分離w
}ま{ん2こ¼|修復不可能ÿリカバリー不

能Āxいう冷徹z事実wす2

単z»⽔~オーðーフローzら<⽔²⾜せ�良い=で済�~す2し{しミック¹¸ュー¹�1⼀度あふ¼たら元~配合{�戻せ~せ³2こ¼|

仕事~キャñ·ティオーðー~致命的z本質です2
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こ~哲学²組織{根付{せ»ため{

ÿック¹¸ュー¹理論�1単z»個⼈~仕事術w�あº~せ³2経営者‧決裁者|組織全体{浸透させ»べ}1哲学的かつ論理的な経営戦略wす2

株式会社海岸線が⽬指す姿

清潔感のあ»誠実なビ¸ネ¹÷ザ´ンx1顧客への揺»

ぎないコミッøメンø2そ¼が私たちのコーポレーø²

´÷ンö³ö³wy2

<余⽩=を持tこxを恐¼z1<断»勇気=を組織の強

�xしv誇ºを持sv実践し~y2

今⽇{¹始め»3つ~²ク·ョン

01

キャパ·テ³~可視化

チーĀ全員~現在~稼働率²数値w把握

し1コップ~残量²毎週確認す»仕組�²

作º~す2

02

受注基準~明⽂化

<80%²超えた¹新規受注²断»=xいう
ルール²1組織~公式z意思決定基準xし

v定め~す2

03

⽂化xしv~定着

<余裕�戦略wあ»=xいう考え⽅²1採⽤‧評価‧表彰~基準{組�込�1組織⽂化

xしv根付{せ~す2

顧客満⾜度100%�1キャパシティ80%運⽤から⽣まれます2株式会社海岸線�1こ~哲学を持って1持続可能な⾼品質サービスを提供し続け
ます2
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